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“ Caliymadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak

isteyen  toplumlar,

hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler. ”

once  haysiyetlerini,  sonra

Mustafa Kemal ATATURK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun {istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, q benim milletimindir ancak.

i

nazl hilal!
det, bu celal?

Bastigin yetle rak! segme, tant:
Diisiin altindaki binlerce

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biutiin varim alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 1ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun {istiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her certhamdan, 11ahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



SUNUS

Degerli Arkadaslarim,

Diinya, siurekli olarak yenilesme sirecinden gecmekte, bilgi toplumunda gelismeler ¢ok hizli
ve bas dondiricl bir sekilde devam etmektedir. Glinimiiz ¢agini yakalayabilmenin ilk sarti, hizl
degisimle bas edebilecek bilgiye sahip olmaktir.

Tirk Milli Egitiminin amaci, Tiirk Milletinin bitln fertlerini, Atatlrk inkilap ve ilkelerine ve
Anayasada ifadesini bulan Atatlirk milliyetciligine bagh; Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve
kiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima
ylceltmeye calisan, insan haklarina ve Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk Devleti olan Tirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve
sorumluluklarini bilen ve bunlari davranis haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmektir. Genel
ortadgretim; Ogrencilere genel bir kiltir vermeyi, onlarin hayati, kisi ve toplum sorunlarini
tanimalarini saglamayi, 6grencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetleri Olclsiinde ve dogrultusunda
ylksekogretime, hayata ve is alanlarina hazirlamayi hedefler.

Bu plan, Milli Egitim Bakanhgl 2019-2023Hazirhk Dénemi Calismalari ve Hazirlik Programi,
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 26 Subat 2018 tarihli Kamu idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik ile ayni tarihli Kamu idareleri icin Stratejik
Planlama Kilavuzu’na dayanilarak hazirlanmistir. Calismalar dért asama olarak planlanmustir.

1- Hazirhk Dénemi Calismalari ve Hazirlik Programi
2- Durum Analizi

3- Gelecege Yonelim

4- Stratejik Planlama (2019-2023) Sireci

Akyurt Anadolu Lisesi’‘nin gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturarak, stratejik
amaclarini ve olcllebilir hedeflerini saptayarak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lcerek ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimcr yontemlerle 2019-2023 vyillarini igceren stratejik plani hazirlanmistir.Okulumuzda Stratejik
Yonetim Ekibi her ¢alismanin esgiidimiinden ve yiritilmesinden sorumlu olacaktir.

Orkun YESILOVA
Okul Miidiirii



GIRIiS
Toplumsal, siyasal, ekonomik ve teknolojik alanlarda meydana gelen degismeler tim
kurumlart oldugu gibi egitim kurumlarint da ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu anlamda,

egitim ve egitim kurumlarinda yeni yaklasimlar ve uygulamalarin yasama gecirilmesi, bir
zorunluluk olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Egitim kurumlarinin kendilerinden beklenen islevleri yerine getirebilmeleri, iyi bir
planlamaya ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir. Bir olgu olarak degisme,
tiim kurumlarda oldugu gibi egitim kurumlarinda da; amag, yap1 ve davranig gibi 6zelliklerin
uzun donemde etkisiz hale gelmesine ve ¢evreye uyumunda giicliiklerle karsilasmasina yol
acmaktadir. Bu nedenle, egitim kurumlarinin 6zellikle okullarin gelismeleri, ¢cevreye uyum
saglamalar1 ve cevreyi degisime hazirlayabilmeleri; yenilik yapmalarini, agik ve disa doniik
stratejiler gelistirmelerini zorunlu hale getirmektedir.

Diinyadaki gelismeler Tiirk kamu yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma
ithtiyacinmi ortaya ¢ikarmistir. Bu cercevede, toplumun taleplerine kars1 duyarli, katilimciliga
onem veren, hedef ve oOnceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik Yonetim” yaklasimi benimsenmistir. Bu gelismeler
1s181inda 2003 yilinda kabul edilen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturma, stratejik amaglar ve
Olciilebilir hedefler belirleme, performanslarin1 Onceden belirlenmis olan gdostergeler
dogrultusunda Olgme ve bu siireglerin izlenip degerlendirilmesi amaciyla katilimer
yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir.

Okulumuz, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ekinde yer alan kamu idarelerinde stratejik planlamaya ge¢is takvimine gore ilk
stratejik planim1 2010-2014 yillarin1 kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamis olup yasal
diizenlemeler ve {ist politika belgeleri cercevesinde ilgili paydas ve kurum calisanlariin
katkistyla 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanmis ve uygulanmastir.

Bakanligimiz 2023 vizyonu cergevesinde, bilgi temelli bir toplum ic¢in Ggretmen
odakl1 egitim sistemlerine yogunlagsma, insan kaynaklarini gelistirme, iletisim kaynaklarini
yayginlastirma, kaynaklarin verimli kullanilmasin1 saglama, egitimle ilgili gerekli yasalari
cikarma, stratejik alanlarda 6zgiin iirlin hedefi arastirma-gelistirme ve liretim gerceklestirme,
rekabet giicii yliksek bilgi temelli ekonomiye doniisiimii saglama, toplumsal farkindalik, etkin
katilim ve gorev sorumlulugu yaratma, doniisiim silirecini ortak bir modele yoneltme ve
gerekli degisiklikleri zamaninda yapma gibi stratejik amaglar1 1518inda 2019-2023 yillarini
kapsayan 3. Stratejik Plan hazirlanmistir.

Planlama siirecinde okul ve 6grencilerin basarilarini arttirmaya yonelik gergeklestirilebilir ve
olgiilebilir nitelikte hedefler belirlenmistir. Bu hedeflerin gergeklestirilebilmesi, bir yandan kurum
kiiltiirti ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve giiglendirilmesine destek olurken, diger
yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandiracaktir.

Emegi gecen herkese tesekkiir eder, daha basarili bir gelecegi beraberce yakalama
temennisiyle basarilar dileriz.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



iCINDEKILER

SUNUS oo s e seeseaes 5
ICINDEKILER ..........ooooooioioiooeeeeeeeeeeeee e 7
BOLUM I: GIRIS VE PLAN HAZIRLIK SURECT ..........cocooooiiiiieieeeeeeeeeeee, 8
BOLUM II: DURUM ANALIZI ...t 9
OKULUN KISA TANITIMI ....c..oooovimiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 9
OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER ........cccooovvivieieeeeereeenne. 10
PAYDAS ANALIZI ..o 12
GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI .......cccooviviieeeeeeeeeeeeeeeeeees 15
GELISIM VE SORUN ALANLARI ......cooooimiiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER .........cevceeeuesreesressesssessesens 17
MISYONUMUZ .....coooiiieeieeeeeeeeeee et es st 17
VIZYONUMUZ ..ottt 17
TEMEL DEGERLERIMIZ .......c.ooiviiiiceeeeeeeeeeeeeeeee e 17
BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER .......ououeeeeeereeesesesnesesessssssessssssesessesssnss 18
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM .......cccooviiiiiiieeceeeeeeeeeee e, 18
TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI ......c..ccceoovvivernnne. 20
TEMA III: KURUMSAL KAPASITE ..o 22
BOLUM V: MALIYETLENDIRME .......uouoeiteeeueresssssssnesessssssssssssssssssssssssssessssssssssessssns 23
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME .......ccvveueereererneresesessessssessesessesesesseses 23
STRATEJIK PLANLAMA TAKVIMI ...uviuireetierecennessesssessssssessssssssssssssssssssssssssesseses 24



BOLUM I : GIRiS VE PLAN HAZIRLIK SURECI

Okul stratejik plani, 2018 yili 6gretmenler kurulu toplantist kararlar1 ile olusturulan
Stratejik Planlama Ekibi ile Stratejik Plan Ust Kurulu iiyeleri tarafindan planli ve yogun bir
calisma neticesinde ortaya ¢ikartilmis ve taslak olarak Ilge Milli Egitim Miidiirliigii ARGE

boliimiince incelenmek iizere onaya gonderilmistir.

Stratejik Plan Ust Kurulu

Sira No | Adi Soyadi Gorevi
1 Orkun YESILOVA Okul Miidiirii
2 Semra BULUT Ingilizce Ogretmeni
3 Vedat ADIMAN Beden Egitimi Ogretmeni
4 Firat AKBALIK Fizik Ogretmeni
5 Hiilya YAVUZ Matematik Ogretmeni

Stratejik Planlama EKibi

Sira No | Ad1 Soyadi Gorevi
1 Zeynep AGZIKARA Midiir Yardimcist
2 Harika SOYALTAY Rehber Ogretmen
3 Hiilya ZINCIR Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmeni
4 Mehmet CEVIK Kimya Ogretmeni
5 Esra KARS Tarih Ogretmeni
6 Giilten KAYMAZLAR Beden Egitimi Ogretmeni
7 Ferdagiil MERMER Ingilizce Ogretmeni




BOLUM II:DURUM ANALIZIi

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz Milli Egitim Bakam1 Dog. Dr. Hiiseyin CELIK ‘in 03.07.2007 tarih ve
09.03.02 7161 sayil1 olurlar1 ile Toki Ilkdgretim Okulu biinyesinde hizmete agilmistir. 2007-
2008 Ogretim yilinda 60 6grenci, 2008-2009 Ogretim yilinda 90 6grenci, 2009-2010 Ogretim
yilinda 60 &grenci ve 2010-2011 Ogretim yilinda ise 60 6grenci kontenjanini biinyesine
ekleyerek egitim-dgretime devam etmektedir. Toki Ilkdgretim Okulunun {ist katinin tamamen
okulumuza tahsis edilmesi kismen bir rahatlama saglamis ancak fiziki mekanlarin yetersizligi
giderilememistir.2015-2016 Egitim Ogretim Yili 2.déneminde Gazi Universitesi Meslek
Yiiksek Okulunun kapanmasi sonucu bosalan ve daha once saglik ocagi olarak kullanilan
binada egitim 6gretim ¢alismalarina devam etmektedir. 11k mezunlarin1 2011 yilinda veren
okulumuz bugiine kadar yetistirdigi 6grenciler ve yliksek {iniversite yerlestirme oranlariyla
Akyurt Ilgesinde goz doldurmustur. 2017-2018 Egitim Ogretim yilinda 381.187 TEOG taban
puaniyla 475 puan araligina kadar dgrenci alan okulumuz 2018-2019 Egitim Ogretim Yilinda
adrese dayali sistemle 6grenci almaya baslamis, ilge genelinde mezun olan 460 6grenciden
172’sini subelerine katmistir. Halen 513 6grenci ve 28 personel ile yetersiz fiziki sartlarina
ragmen sorunsuz ve huzurlu bir egitim 6gretim yili slirdiiren okulumuz, 4.5 doniim arazi
iizerinde yapimui siiren 16 derslikli okul binasma 2019-2020 Egitim Ogretim Yil

2.Doneminde kavusacaktir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIKLER
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ANKARA Ilcesi: AKYURT
Yildirirm Mah. Dr.Neslihan
Adres: Ozenli Cad. Cografi Konum (link): ...43HQ+6G Akyurt, Ankara
No:21Akyurt/ ANKARA
Telefon Numarasi: | (0312) 8440321 Faks Numarasi: (0312)8440739
e- Posta Adresi: 966556(@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: akyurtanadolu@ meb.k12.tr
Kurum Kodu: 966556 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2017 Toplam Calisan Sayisi 35
Kiz 306 Kadin 19
Sfyrl‘:fi Erkek  |207 gagyrl‘:me“ Erkek 5
Toplam |513 Toplam 24
Derslik Basina Diisen OFrenci 34 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 34
Sayisi
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci » Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan 5
Sayisi Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam 90.00 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 7
Gider Miktar1 ’ Siiresi
Calisan Bilgileri Tablosu
Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirii ve Miidiir Yardimeisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 5 18 23
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimc1 Personel 2 3 5
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Cahisan Sayilari 8 25 35
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Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagh Salon X

Derslik Sayisi 14 Cok Amagli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 680,76 | Kiitiiphane X

Kullanilan Derslik Sayisi 14 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Lab. X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odas1 (m2) 39,36 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alan1 (m2) 1200 Pansiyon X

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4235 Mescit X

Okul Kapal1 Alan (m2) 4800 Arsiv X

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m* | 200 Depo X

Kantin (m2) 43,27 Memur Odasi X

Tuvalet Sayisi 34 Hizmetli Odas1 X

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

9-A 26 15 41 10-D 24 19 43
9-B 25 16 41 11-A 21 12 33
9-C 24 15 39 11-B 22 11 33
9-D 26 15 41 11-C 25 12 37
10-A 25 18 43 12-A 9 15 24
10-B 23 19 42 12-B 19 9 28
10-C 25 18 43 12-C 12 13 25

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayisi 2

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 3 Yazici Sayist 3

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Sayist 2
3

Projeksiyon Sayisi

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢ce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yi1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2017 65.275,00 62.725,00
2018 71.400,00 60.200,00
2019 180.150,00 176.950,00

D. PAYDAS ANALIZI

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Stratejik planin
sahiplenilme ve uygulama sansini artirmak amaciyla Akyurt Anadolu Lisesi Miidiirliigliniin
etkilesim icinde oldugu taraflarin goriisleri dikkate alinmistir. Diger yandan hizmetlerin
yararlanici ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi agisindan da bu asama 6nem arz
etmektedir.

Paydas,kurumun gergeklestirdigi faaliyetlerden etkilenen kisi, grup veya kurumlardir.
Akyurt Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin ve hizmetleri ile ilgisi olan, kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen bu paydaslar, i¢
paydas, dis paydas ve miisteriler (yararlanicilar) seklinde siniflandirilmistir. Belirlenen biitiin
paydaslarin Akyurt Anadolu Lisesi Miidiirliigi ile ilgili goriis, beklenti ve onerileri uygulanan
anketler, toplant1 ve goriismeler yoluyla alinmistir.

Paydas analizi asamasinda Onceliklepaydaslarin tespiti yapilmis, paydaslarin
onceliklendirilmesi yapilmis,paydaslar degerlendirilmigve paydaslaringdriis ve Onerileri
alinmustir.

Akyurt Anadolu Lisesi Miidiirliigli i¢in belirlenmis olan paydaslar siniflandirilmistir.
Otuz iki paydas belirlenmistir. Belirlenen paydaslardan, Akyurt Anadolu Lisesi
Midiirligiiniin faaliyetlerini en fazla etkileyen kurum ve/veya kisilerin tespit edilmesi
amaciyla bir 6nceliklendirme c¢alismas1 yapilmistir. Bu ¢alismayla, digerlerine gore daha fazla
odaklanilmasi gereken paydaslarin belirlenmesi hedeflenmistir. Degerlendirmeler sonunda
baz1 paydaglarin digerlerine gore okulun faaliyetlerini etkileme veya okulun faaliyetlerinden
etkilenme derecelerinin daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Boylece ilk basta otuz iki olarak
belirlenen paydaslarin sayisi, onceliklendirme sonucunda 20’ye inmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

12



Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Paydaslarimiz

Okul Yoneticileri

Milli Egitim Bakanhgi

Mezunlar

Ogretmenler

il Mudarlugi

Halk Egitim Merkezi

Ogrenciler

ilce Midirlugu

Sivil Toplum Orgiitleri

Veliler

Diger Okullar

Basin Yayin Kuruluslari

Destek personeli Yerel Yonetimler Sanayi Kuruluslari

Okul Aile Birligi Esnaflar Muzeler

Kantinisletmecisi Hayirseverler Guvenlik Birimleri

Servis isletmecisi Universiteler Diger Bakanliklar

Ogrenci Anketi Sonuglar::

KATILMA DERECESI
= = = = =
2 2 2 ] 2
Sira =3 = ] E £
= | = 2 3
MADDELER El S| 8| 2| &
No & = E E B
5 =] g c
2 Z|E
5 g
F z
£ =]
=]
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim. 70 18 5 3
T . . 88 | 5 6 1
2 Okul mudurd ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 7 1614 2
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 72120 13 3
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 20 15 1 2
. T, 82 |7 1 5
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.
- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler 71 12 10 | 3
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullaniimaktadir. 69 8 7 12
9 Tenefflslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 64 16 11 15
10 Okulun igi ve digl temizdir. 8 3 10 6
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 60 |5 1 14
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 70 1218 7
A - . . ) 69 |14 | 7 6
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenmektedir.
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
= = = = =
2 2 4 ] a2
Sira s = B | E
= | 2 2 g g
MADDELER = S = = 32
No S1E|8 5|8
z | 2| g
= =
5 g
E z
£ =]
=]
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 92 13 1 2 2
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 88 | 4 2 3 3
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 8 | 7 2 4 2
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 90 | 7 2 1 0
S CGalistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 84 |3 4 4 3
6 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 65 15 1713 0
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 87 | 9 2 2 0
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 99 1 0 0 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum lzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 89 | 5 5 1 0
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi digtincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 94 | 4 2 0 0
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 95 | 2 3 0 0
¢alisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 9% | 3 0 0 1
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim. 90 |2 3 4 1
Veli Anketi Sonuglar::
KATILMA DERECESI
71 ~ ~ ~ ~
g 2 | 8 z 2
Sira g 5 = § 5
MADDELER = S g ; =
o = = =]
No 7| 3 2 E
g < 2
g S
S £
=] =S
3
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 99 1 0 0 0
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 9% | 0 2 2 0
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 97 1 2 0 0
4 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor. 99 1 0 0 0
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 90 1 4 5 0
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 96 1 3 0 0
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir. 95 3 2 0 0
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip 70 |5 15 | 4 6
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini distntyorum. 94 | 4 2 0 0
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10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 65 |5 15 | 8 7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 88 | 8 2 1 1
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 69 15 | 6 8 2
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilturel faaliyetler dizenlenmektedir. 85 12 | 2 1 0

GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve

gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla

olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gigluliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir

ve ayrimda temel olarak okul mudiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Giiclii Taraflar

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasite

Ogrencilerin okula erisimlerinde servis
araglarindan yararlanabilmeleri
Okulun ulagim olanaklarmin fazla
olmast

Ogrencilerin énemli bir kisminin sinav basari
puanlarina gore yerlesmis olmast.

Ogrencilerin 6nemli bir kisminin kayit bolgesi
igerisinde ikamet etmesi

Kendi tiiriinde tek okul olmasi

Rehberlik servisinin bulunmasi

Rehber personelinin alaninda uzman olmasi

Beden egitimi norm kadrosunun birden fazla olmasi
Okul bahgesinin sportif etkinliklere uygun olmasi

Ilgede kapali spor merkezinin bulunmast

Okulun  bulundugu konumun
Ogretim faaliyetleri i¢in uygun olusu

egitim

Derslik  kapasitesinin  yeterli
olmasi

diizeyde

Zayif Taraflar

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin
Arttirllmasi

Kurumsal Kapasite

Adrese dayali sisteme gegisle birlikte
Ogrenci basar1 ortalamalarinin diismesi

Tasimali 6grenci sayisinin fazla olmasi

Ogretmen hareketliligi.
Ucretli 6gretmen uygulamasi.

Ogretmen yas ve cinsiyet ortalamasinin
standardinin olmamasi

Akademik kariyer yapmig gretmen sayisinin az
olmasi

Rehber personel sayisinin yetersiz olusu
Sportif faaliyetlerin yetersizligi.

Okul-Aile birliginin velilerle ve okulla irtibatinin
kuvvetli olmamasi.

Yeterli spor malzemesinin bulunmamasi.

Ogrencilerin gogunlugunun servislerle
tasimmasi.

Midiir Yardimcisi kadrosunun 1 kisi olmasi.
Kapali spor salonunun olmamasi.

Kiitliphane ve sanat atdlyesi gibi alanlarin
yetersizligi

Laboratuarlarin almamast
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Firsatlar

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasite

Adrese dayal sistemle ilgemiz
basarili 6grencilerinin okulu-
muzda olmasi

Her branstan idealist 6gretmenlerimizin bulunmast.
Tgili aileler

Okulun sehirden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin
derslere daha fazla zaman ayirma imkaninin
bulunmasi.

Rehberlik servisinin deneyimli personelden olusmasi

Ogrencilerle kurulan yakin iligkilerin sosyal
faaliyetleri arttiric etkisi

Okulun sehirden uzak olmasi nedeniyle 6grencilerin
sosyal faaliyetlere daha fazla zaman ayirma
imkaninin bulunmasi.

Okulun ulagim imkanlarmin iyi olmast.

Okulun ana yol, hastane vb.alanlara yakin olmas1

Tehditler

Egitim Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Kurumsal Kapasite

Servis araglar1 ile ulasim
saglayan ogrencilerin giivenlik
sorunu, ulasim giderlerinin
yiiksek olmasi ve yolda
harcanan zamanin fazla olusu

Otobiis veya servis araglar ile
gelen oOgrencilerin  ders dist
etkinliklere yeterli zamani
ayiramamalari

Farkl1 okul tiirlerinin birbirine yakin olmasi
Ek egitim olanaklarindan yararlanma kisithili1

Sik sik ogretmen degisikliginin Ofrenci basar1 ve
adaptasyonunu olumsuz etkilemesi.

Aile rehberliginin yeterince yapilamayist

Calisan anne babalarin ulasim ve mesai sikintisi
nedeniyle okula sik sik gelememeleri

Ulasimda zaman kaybinin fazla olusu

Alan ve mekan cesitliliginin olmayist

Okulda etkinlik alanlarinin yetersizligi

Cevre gilivenligi acgisindan risk faktorlerinin gok

olusu
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Akyurt Anadolu Lisesi faaliyet alanlarina iliskin gelisim ve sorun alanlari, paydas
analizi ile kurum i¢i ve dis1 analiz sonuglarina gore tespit edilmistir.

Egitim Ogretime Erisim

Nitelikli Egitim Ogretim

Kurumsal Kapasite

Kendi egitim bolgesinden puan
ortalamasina gore yiiksek
puanli 6grenci sayisinin
arttirllmasi

Merkezi sinavlarla basari
ylizdesi yiiksek dgrenci
sayisinin arttirilmasi

Kendi egitim bolgesinden
Ogrenci sayisinin arttirilmast

Ogrencilere ek egitim olanaklarindan yararlanma
firsat1 sunma

Derslerin farkli egitim materyalleri ile desteklenmesi
Zumrelerin koordineli ¢alisma imkan1 bulmasi
Ogrencilerin proje calismalarma yénlendirilmesi

Bireysel ve grup rehberligi ¢aligmalarinin niteliginin
arttirllmasi

Rehberlik ¢alismalarinin siiregen bir seyir izlemesi
Akran egitimlerine olanak saglanmasi

Ebeveyn egitimleri ile okul veli koordinasyonunun
arttirilmasi

Rehberlik ve psikolojik danigsma servisinin personel
sayisinin ve fiziki yapisinin iyilestirilmesi

Ogrencilere sosyal faaliyet alanlar1 ve cesitliligi
saglanmasi

Ogrencilerin ilgi ve yetenek alanlarinin
belirlenmesinde uzman personel ve uygun teknikler
gelistirilmesi

Sosyal faaliyetlerin zaman ic¢inde mesleki
yonlendirmeye de olanaklar saglamasi

il miisabakalarma katilim oranmin arttirilarak ulusal
diizeyde yarismalara katilim saglanmasi

Siniflarin teknolojik a¢idan desteklenmesi
Sinif fiziki kapasitesinin arttirilmasi

Kaynak sorunlarmm hizli ve etkili bir sekilde
¢oziilmesi

Ogrenci ulagim imkanlarmnin arttirilmast
Okul saglig1 konusunda yatirim

Okul giivenligi ve hijyenik ortamlar agisindan
kaynak destegi

Destek personeli sayisinin arttirilmasi
Sosyal faaliyetlerde kaynak sorunlari
Ogretmen hareketliliginin azaltilmas
Kendi alaninda 6gretmen istihdammin saglanmasi

Ogretmenlerin ulasim, beslenme ve giivenlik
ihtiyaglarinin karsilanmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

8.Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MISYONUMUZ

Ogrencileri, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek 6grenime
yonelmis, kendine giivenen, c¢evresi ile iyi ve olumlu iletisim kurabilen, toplumsal degerlere duyarli,
olaylart ¢ok yonlii ve objektif olarak degerlendirebilen, ¢cagin gelisen ihtiyaclarma cevap verebilecek
bilgi ve becerilere sahip, yabanci dili diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilecek
diizeyde kullanabilen, liderlik 6zelliklerinin yaninda isbirligi ve ekip ¢alismalarina yatkin bireyler

olarak yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Paydaslarinin pargasi olmaktan gurur duydugu ve bolgesinde tercih edilen 6nder bir kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Iyi insan vasiflarina sahip olmak.

Insan haklarina saygili olmak.

Guvenirlilik.

Cumhuriyete ve demokratik degerlere bagli kalmak.

Ahlaki degerlere bagl olma.

Sorumluluklarinda hassas vatandas olmak.

Kuruma baglilik ve gercekgeilik.

Kendisi ve gevresiyle barisik olmak.

Esitlik ve adalet.

Hayat boyu 6grenmeyi yasam tarzi haline getirmek.
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Isbirligi-katilimeilik.

Arastirma ve gelismeye acik, tarafsiz, Onyargisiz
bireyler yetistirmek.

Sorumluluk ve hesap verebilirlik.

Tiim 6grencileri esit, farkliliklar1 sans ve zenginlik
kabul ederek her bireyi ayr bir deger gormek.

Liyakat.

Cok yonlii gengler yetistirmek.

Saygi, sevgi, hosgorii, giiven, giiler yiiz

Hayat1 okula tagimak.

Her alanda ekip caligmasi.

Hedefleri olan gengler yetistirmek.

Verimlilik ve ¢evre bilinci.

Okulun tiim personeli ile “BiZ” olmak.

Genellik ve esitlik. Atatlirk inkilap ve ilkeleri ve Atatiirk milliyetciligi.
Planlilik. Demokrasi egitimi.

Ferdin ve toplumun ihtiyaglari. Bilimsellik.

Yoneltme. Laiklik.

Egitim hakki. Okul ve aile igbirligi.

Firsat ve imkéan esitligi. Karma egitim.

Siireklilik. Her yerde egitim.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢c duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ydritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yénetim yapisi1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS

No .. .
GOSTERGESI

Mevcut HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Okula yeni baslayan
PG.1.1.a. | 6g8rencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)

80 0 85 90 90 95

Bir egitim ve 6gretim

déneminde 20 glin ve (izeri
PG.1.1.b. o .
devamsizlik yapan 6grenci

orani (%)

0,69 0,65 0,50 0,40 0,40 0,25

Bir egitim ve 0gretim

doéneminde 20 giin ve Gzeri
PG.1.1.c.
devamsizlik yapan yabanci

Ogrenci orani (%)

Okulun o6zel egitime ihtiyag

PG.1.1.d. duyan bireylerin kullanimina

uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit bolgesinde yer alan 06grencilerin| Okul Stratejik  Plan . .
1.1.1. o o 01 Eylal-20 Eylul
tespiti calismasi yapilacaktir. Ekibi
: ... |Okulidaresi, Rehberlik o
Okula vyeni baslayan 06grenciler igin . Ders yili 6ncesi ilk
1.1.2 o Servisi, Sinif Rehber
oryantasyon egitimi yapilacaktir. L i haftasi
Ogretmenleri
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve [ pmidiir Yardimaisi Devamsizligin
1.1.3 |erken uyar sistemi icin g¢alismalar 5,15,25,40 ve 55.
yapilacaktir. Zeynep AGZIKARA Gunleri.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
1.1.4 |o6zel aylk toplantt ve gorlismeler|Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan|
bireylerin kullaniminin  kolaylastiriimasi Muddr Yardimeisi
115 | . . ksiklikleri SUBAT 2020
iin  rampa  ve asansor  eksiklikleri| ;. o) ASZIKARA
tamamlanacaktir.
Okul bina giris cikisi ve tuvaletler 6zel| Mmudiir Yardimaisi
1.1.6 |egitime ihtiyag duyan bireylerin SUBAT 2020
kullanimina uygun hale getirilecektir. Zeynep AGZIKARA
Devamsizlik yapan yabanct uyruklu| pmadir Yardimars Devamsizligin
1.1.7 | 068rencilerin tespiti ve erken uyari sistemi 5,15,25,40 ve 55.
icin calismalar yapilacaktir. Zeynep AGZIKARA Gunleri.
Devamsizlik yapan yabanci  uyruklu
1.1.8 | o6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti| Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi

ve gorismeler yapilacaktir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIiN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari,
sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kilttrel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger
mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:0grencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi icin egitim ve 68retimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.0grenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin katihmi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Destekleme ve yetistirme
PG.2.1.a | kurslari katilim sayisinin %25 %40 %50 %55 %60 %65
arttirilmasi.

Sanatsal, kiltlrel, bilimsel ve
PG.2.1.b. | sportif faaliyetlere katilim %15 %20 %30 %40 %50 %60
sayisinin arttirilmasi

Karsilastirmali sinavlar
PG.2.1.c. | sonrasi Olglilen akademik %80 %82 %83 %84 %85 %86
basarinin arttiriimasi.

Teknolojinin uygun 6gretim
PG.2.1.d. | yontemleriyle desteklenerek %50 %55 %60 %65 %70 %75
basarinin arttiriimasi.

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Destekleme yetistirme kurslari agilacak ve | Okul idaresi ve Kurs takvimi

7 | nitelikli sekilde yiiritiilecektir. Brans Ogretmenleri dogrultusunda

o . ) Okul Idaresi, Okul
Sanatsal, kiltiirel, bilimsel ve sportif o
1.1.2 ) . . basarisini artirma ekibi, | Ders yili boyunca.
faaliyetler gerceklestirilecektir. L .
Brans Ogretmenleri

o Okul Idaresi,Rehberlik
Okul basarisini artirma ekibi olusturulacak .
. Servisi, Okul basarisini
2.1.3 | ve akademik basariyi arttirici galismalar o Ders yili boyunca.
artirma ekibi, Brans
yapilacaktir. .o .
Ogretmenleri

Teknolojik gelismeler strekli takip edilerek, . .
. . . Okul Idaresi ve
2.1.4 | en uygun 6gretim yontemleriyle 6gretim L . Ders yili boyunca
Brans Ogretmenleri

faaliyetleri gerceklestirilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir
sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Universite sinavi sonrasinda
PG.2.2.a. | dort yillik programlara %37 %45 %65 %70 %75 %80
yerlestirme oraninin arttiriimasi
Ogrencimizin Universite
PG.2.2.b. | yerlestirmede ilk 5 tercihinden %30 %45 | %60 %65 %70 %75
birine yerlesmesi.
Mesleki gelisim ve yoneltme
PG.2.2.c. %70 %75 %75 %80 %85 %90
calismalarinin yapilmasi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Universite sinavina hazirlayici egitim Okul ideresi,Rehberlik Servisi,
221 Ders yili boyunca.

ogretim faaliyetleri yapilacaktir.

Brans Ogretmenleri

2.2.2. |ile 6grencilerimizi Gniversite sinavina

Ders ici ve destekleme yetistirme kurslari

hazirlayici calismalar yapilacaktir.

Okul idaresi ve Ogretmenler

Ders yili boyunca.

2.2.3.

Egitsel ve mesleki gelisimine katki
saglayacak calismalar yapilacaktir.

Okul ideresi,Rehberlik Servisi,
Brans Ogretmenleri

Ders yili boyunca.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

okulumuzun kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3. 1.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANSGOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
Kurumsal iletisimin
PG.3.1.a . %30 %40 %60 %70 %75 %85
gerceklestirilme orani
Kurumsal yonetimin
PG.3.1.b . %50 %65 %75 %80 %85 %90
gerceklestirilme orani
Bina, yerleske ve fiziksel
PG.3.1.c. . %45 %50 %80 %85 %85 %90
donanimin yeterlilik orani
Tertip, diizen,temizlik, hijyen
PG.3.1.d. . %40 %50 %70 %80 %85 %90
memnuniyet orani
is gtivenligi ve okul giivenligi
PG.3.1.e . %65 %70 %75 %80 %85 %90
memnuniyet orani
Ogrenci servis hizmetleri
PG.3.1.f. . %40 %45 %60 %70 %80 %90
memnuniyet orani
Saglikh beslenme ve kantin
PG.3.1.g. ) ) i %50 %55 %70 %75 %80 %85
hizmetleri memnuniyet orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kararlar galisanlarin katihmiyla alinacak ve Okul idaresi ve
3.1.1. . o . . . . Yil boyunca
saglikh iletisim kurallarina dikkat edilecek. Rehberlik Servisi
Yonetim ve denetim faaliyetleri kurumsal . . Ogretim yilinin ilk
3.1.2 . . Okul Idaresi
sekilde gerceklestirilecek. ayinda
Bina, yerleske ve fiziksel donanima ait .
3.1.3 . y ? Okul Idaresi Yil boyunca
eksiklikler tamamlanmaya calisilacak.
Okulun tertip, diizen,temizlik,hijyeni
3.1.4 | konusunda gerekli calismalar yapilacak. Beyaz | Okul idaresi Yil boyunca
bayrak alinacak.
is giivenligi ve okul giivenligi konularinda Okul idaresi ve
3.15 . Yil boyunca
gerekli calismalar yapilacak. Okul Calisanlari
ay i . | Okul idaresi
Ogrenci servis hizmetleri konusunda gerekli .
3.1.6 Okul Aile Birligi Ders yili boyunca
calismalar yapilacak. . . .
Servis Denetim Komisyonu
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

. o . Okul Idaresi
Saglikli beslenme ve kantin hizmetleri o .. .
3.1.7 . llgili Brans Ogretmenleri Ders yili boyunca

konusunda gerekli calismalar yapilacak. . .
Kantin Denetleme Komisyonu

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitge 125.000 132.500 140.000 147.500 155.000 | 700.000

Valilikler ve
: : 0 0 0 0 0 0
Belediyelerin Katkisi
Diger (Okul Aile
20.000 25.000 30.000 35.000 45.000 155.000

Birlikleri)

145.000 157.000 170.000 152.000 200.000 855.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve
1 yilhk gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilgce milll
egitim mudurligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiltp karara
baglanacaktir.
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Akyurt Anadolu Lisesi Stratejik Planlama Takvimi

Ek 3

Okul ve Kurum Stratejik Planlama

2018

2019

Adimlan

Ekim

Kasim

Aralik

Ocak

Kurulan Stratejik Planlama
1 | Ekibinin ilce AR-GE Birimine
Bildirilmesi

2 | Durum Analizi

3 | Gelecege Y6nelim

ilce ARGE Birimi incelemesi
Degerlendirmesi

Planin internet Sitesinde
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